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Adatkezelési és tovabbitasi rendje



ADATKEZELES ES -TOVABBITAS INTEZMENYI RENDJE
Altalanos rendelkezések

Az eurdpai unios jogharmonizacios kotelezettségeinek teljesitése érdekében a Magyar
Koztarsasag Orszaggytlilése megalkotta az informacios Onrendelkezési jogrol é€s az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvényt.

A szabalyzat az Eurdpai Uni6 és a Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl szold rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi
rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak betartasaval
keésziilt.

Adatkezel6:

Intézmény neve: Kisvardai Bessenyei Gyorgy Gimnazium és Kollégium
Intézmény elérhetdsége: Kisvarda, Iskola tér 2. 4600

e-mail: besiposta@gmail.com

Adatkezel6: Biré Gabor, igazgato

Adatvédelmi tisztviseld:
Neve: Varga Kalman Istvan
Elérhetosége: 4600 Kisvarda, Kodaly Zoltan utca 15/A

e-mail: istvan.kalman.varga@kk.gov.hu;

1. Az adatkezelés és- tovabbitas rendjének személyi és id6beli hatalya

© Az adatkezelési szabalyzat, - Adatkezelés és-tovabbitas rendjének - betartdsa az
intézmény igazgatdjara, vezetbire, pedagoégusaira, valamennyi munkavallaldjara és tanulojara
nézve kotelezd érvényi.

o Az adatkezelési szabalyzat - Adatkezelés és-tovabbitas rend - tanuldi jogviszony
létesitése esetén a tanuldé — a kiskoru tanuld sziléje — kételes tudomasul venni, a
beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérol a tanuldt és a sziilot irasban
tajékoztatni kell.

° A tanuldéi adatkezelés idOtartama a tanuldéi jogviszony létesitésétél kezdddden
legfeljebb a tanulodi jogviszony megsziinését kovet6é harmadik év december 31-ig terjed.
Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhetd torzskonyv, a beirasi naplo, amelyekre vonatkozdan
az irattari Orzési id6 az irdnyadd. Az irattari Orzési 1do leteltével az adatkezelést meg kell
sziintetni.

o Adatkezelési szabéalyzatunkat a munkaviszonyt létesitd, a munkaviszonyban &ll6
munkavallald koételes tudomésul venni, err6l a Munka térvénykonyve 46.§ (1) szakasza
szerint késziilt irdsos tajékoztatoban tajékoztatni kell. A munkavallalok adatainak kezelése a
jogviszony kezdetétél a jogviszony megszinését koveté o6todik év december 31. napjaig
terjedhet. Kivételt képeznek ez alol a jogszabalyok altal kotelezoen megérzendo
dokumentumok. Az irattari Orzési id0 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A
munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi elGirasok szerint — nem selejtezhetok.

Az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzat az iskola honlapjan elérhetd.



2. Az adatkezelési szabalyozas, - Adatkezelés és-tovabbitds rendjének - jogszabalyi alapja
és célja

Az intézménylinkben folyd adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyozas
hatarozza meg, mely a Szervezeti és miikodési szabalyzat melléklete.

Adatkezelési szabalyozdsunk az alabbi jogszabdlyok alapjan késziilt:

* az informéacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény
» a Nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

A szabdlyozas legfontosabb céljai az alabbiak:

* az informécios onrendelkezési jogrol €és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény végrehajtasanak biztositasa,

* az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

* azon személyes és kilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel

jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanul6irél, munkavallal6irél az intézmény

nyilvantart,

» az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

« az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

= a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

» az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

* a szolgélati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva tehdt az intézményi szabadlyozds célja az adatkezelésben érintettet személyek
egyértelmii és részletes tdjékoztatdasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra
Jjogosult személyérdl, az adatkezelés idotartamardl, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat.

3. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

3.1 Az alkalmazottaktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek az alkalmazotti jogviszony
létesitéséhez, fenntartdsahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatasok
biztositdsahoz sziikségesek és az alkalmazott személyhez f{iz6d6 jogait nem sértik.

Az Intézmény munkatarsainak személyi anyagai és alkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos
dokumentumainak adatkezelése.

A munkatérsak személyi anyagaiban megjelené adatokat dont6 tobbségében a munkéba allas
napjan keriil felvételre, valamint az alkalmazotti jogviszony soran esetenként
béviil/aktualizalodik.

3.1.2 Az Intézmény szerzidés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) pont), tovabba
jogi kotelezettség teljesitése (pl. NAV felé torténé adatbejelentés) jogcimén alkalmazotti
jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli az alkalmazott alabbi
adatait:



. név,

. sziiletési név,

. szllletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime/levelezési cime,

. allampolgarsaga,

. adoazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas esetén), nyugdij megallapitasaval kapcsolatos adatok,

10. telefonszam,

11. bankszamlaszama,

12. munkaba lépésének kezd6 és befejezd idépontja,

13. munkakor,

14. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolo okmany masolata,

15. illetményének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

16. az alkalmazott munkabérébdl jogerGs hatdrozat vagy jogszabély, illetve irdsbeli
hozzéajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

17. az alkalmazotti jogviszony megsziinésének modja, indokai,

18. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok Osszegzése,

19. az alkalmazottat ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

20. tanfolyamok, képzések bizonyitvanyai, amiket kotelezé elvégeznie az alkalmazottnak,

21. jegyz6konyvek munkaltatdi ellendrzés kapcesan,

22. erkolesi bizonyitvany

23. oktatasi azonosito

24. pedagogus igazolvany szam

25. pedagdgus-tovabbképzési kotelezettség teljesitésével kapcsolatos adatok kozil: a szakmai
gyakorlat idejét, esetleges akadémiai tagsagat, munkaidé-kedvezményének tényét, mindsitd
vizsgajanak kinevezési okmanyban, szerzédésben rogzitett hataridejét, min6sité vizsgdjanak,

:::::
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id6pontjat és eredményét
26. a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 szamitasahoz sziikséges adatok (korabbi
jogviszonyokra vonatkozo6 adatok)

A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény munkaltatéi jogok gyakorldsira jogosult
vezetdije, irodai munkatarsak (igazgatd, igazgatohelyettesek, iskolatitkar), a Fenntarto.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a (3.1.2) bekezdésben foglalt 1-9., 12-16., 19.,
pontok tekintetében 50 év, a tobbi pont esetében az alkalmazotti jogviszony megsziinését
koveto 3 év.

32 A kodznevelési intézmény a gyermek, tanul6 aldbbi adatait tartja nyilvan:

3.2.1 A tanuldi jogviszonybdl eredé adatkezelés a KIR rendszerben

Az Intézmény kozoktatasi feladatokat lat, amelynek keretében a tanuldk személyes adatait
kezeli, amely koziil bizonyos személyes adatokat a KIR rendszerben rogzit és tarol.

Az Intézmény éltal kezelt személyes adatok kore:
a tanuld



a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakbhelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,
j) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankoételes-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét €s befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megszliinésének jogeimét és idejét,
m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,
n) jogviszonyat megalapozo6 kdznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasanak helyét,

p) tanulményai varhaté befejezésének idejét,

r) évfolyamat.

a tanulo tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

a) felvételivel kapcsolatos adatok,

b) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

c) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

d) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozo adatok,
g) a gyermek, tanulo oktatasi azonositoé szama,

h) mérési azonosito, - generalas utan

a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok:

a) a magantanuloi jogallassal kapcsolatos adatok,

b) a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
f) a tankdnyvellatassal kapcsolatos adatok,

g) évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

h) a tanuloi jogviszony megszilinésének idépontja és oka.

Az adatkezelés jogalapja: a kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 41. §, valamint a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a tanuldi jogviszony megszinéséig, illetve a
tanuloi jogviszony soran keletkezett dokumentumokat az Intézmény az EMMI Rendelet 1.
szamu mellékletében eldirt ideig tarolja: torzslapok, pottorzslapok és beirdsi naplok — nem
selejtezhet6k; naplok — 5 év; gyakorlati képzés szervezése - 5 év; vizsgajegyzokonyvek - 5 év;
tanulok dolgozatai, vizsgadolgozatai, témazaroi — 1 év; érettségi vizsga, szakmai vizsga — 1
ev.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az Intézményben pedagdgus
munkakoérben, vagy nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segit0 munkakérben foglalkoztatott

kozalkalmazottak.

3.2.2 A tanuléi jogviszonybol ered6 adatkezelés a KRETA rendszerben



Az Intézmény kozoktatasi feladatokat lat, amelynek keretében a tanulok személyes adatait
kezeli, amely koziil bizonyos személyes adatokat a KRETA rendszerben rogzit €s tarol.

A kezelt személyes adatok kore:

Az Nkt. 41. § (4) bekezdése alapjan kezelt személyes adatok kore:

1. a gyermek, tanuld neve, sziletési helye ¢€s ideje, neme, dallampolgarsaga,
lakohelyének, tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem
magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogcime és a
tartdzkodasra jogosito okirat megnevezése, szama,
2. sziilGje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,
3. a tanulo tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok
e felvételivel kapcsolatos adatok,
e az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
e jogviszony szlinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
e a gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,
e kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozo adatok,
e atanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
e a gyermek, tanulo oktatasi azonositd szama,
e merési azonosito,
4. a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
5. a magantanuloi jogéllassal kapcsolatos adatok,
6. a tanuld magatartasanak, szorgalmanak ¢és tuddsdnak értékelése €s mindsitése,
vizsgaadatok,
7. a tanuloi fegyelmi €s kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
8. a tanul¢ didkigazolvanyanak sorszama,
9. a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
10. évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
11. a tanuldi jogviszony megszlinésének idépontja ¢s oka,
12. az orszagos mérés-értékelés adatai.

A hozzajarulas alapjan az alabbi adatok keriilnek kezelésre:

. telefonszam — kapcsolattartas céljabol

. e-mail- elektronikus kapcsolattartas céljabol

. gondvisel6 felhasznaloneve: KRETA Ellenérzé modul bejelentkezés céljabol
. gondviseld torvényes képviseld-e: jogosultsdgok ellendrzése céljabol
. gondviselo e-mail cime - elektronikus kapcsolattartas céljabol

. diakigazolvany kelte- azonositas céljabol

. addazonositd jel- azonositas céljabol

. naplo6 sorszam- azonositas céljabol

. torzslapszam- azonosités céljabol

10. beirasi naplo sorszam- azonositas céljabol

11. tantervazonositas, taniigyi ellenérzéscéljabol

12. felvétel tanéve- taniigyi ellenérzés, azonositas céljabol

13. tankotelezettség vége: azonositas, taniigyi ellendrzés céljabol

14. bejaro - taniigyi ellenérzés céljabol

15. vendégtanulo- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartasa céljabol

16. tandijat fizetd- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartasa céljabol
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17. téritési dijat fizeto- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartsa céljabol

18. didksportkor tagja- taniigyi ellendrzeés, azonositas céljabol

19. el6z0 intézmény- tankotelezettség folytonossaganak ellendrzése céljabol

20. SZKTV- taniigyi ellendrzés céljabol

21. OSZTV- taniigyi ellendrzés céljabol

22. SZETV- taniigyi ellendrzés céljabol

23. egy¢eb orszagos donté- taniigyi ellenorzés céljabol

24. felhasznalénév- KRETA Ellendrzé modul bejelentkezéshez céljdbol

25. testnevelés tipusa- azonositas céljabol

26. étkezési kedvezmény -azonositds, dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények
nyilvantartasa céljabol

27. intézeti, allami nevelt, veszélyeztetett- azonositas céljabol

28. rendszeres gyermekveédelmi kedvezmény- dijfizetési kotelezettségek/kedvezmenyek
nyilvantartasa céljabol

29. 3 vagy tobb gyermek igazolas okmanyszama- dijfizetési
kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabol

30. tanuld, illetve hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd eltartott személyek- dijfizetési
kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabol

31. intézmény neve- azonositas céljabol

32. megjegyzés- egyéb a tanuldval kapcsolatos adminisztracié vezetésére céljabol

33. feljegyzések- egyéb didk teljesitményével vagy magatartasaval kapcsolatos
érdemjegyektol eltérd értékelés nyilvantartasa céljabol

34. igazolasok- késések/mulasztasok jogszerliségének elbiralasa céljabol

Az adatkezelés idétartama: a tanuldi jogviszony megszilinéséig, illetve a tanuldi jogviszony
soran keletkezett dokumentumokat az Intézmény az EMMI Rendelet 1. szamu mellékletében
el6irt ideig tarolja: torzslapok, pottorzslapok és beirasi naplok — nem selejtezhetok; naplok — 5
év; gyakorlati képzés szervezése - 5 év; vizsgajegyzOkonyvek - 5 év; tanulék dolgozatai,
vizsgadolgozatai, témazardi — 1 év; érettségi vizsga, szakmai vizsga — 1 €v.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Intézményben pedagodgus
munkakorben, vagy nevel0 oktaté munkét kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottak.

3.2.3 A tanulo hianyzasaival kapcsolatos hatosagi bejelentéssel osszefiiggé adatkezelés
Az Intézmény kotelezettsége, hogy a tanuloi jogviszonyban allé tanuld jogszabalyban
meghatarozott hianyzasa esetén személyes adatokat tovabbitson a hidnyzassal dsszefliggésben
az illetékes szabdalysértési hatosag €s az illetékes kormanyhivatal felé.

Az adatkezelés célja: a hatosagok felé torténd bejelentési kotelezettség teljesitése.

Az adatkezel€s id6tartama: a jogi kotelezettség teljesitéséig.

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése a nevel€si-oktatasi intézmények
miitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szo616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI

rendelet 51. § alapjan.

A kezelt személyes adatok kore:
1. név,



. sziiletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime/levelezési cime,

. allampolgarséaga,

. addazonosito jele,

. adészam (ha vallalkozas keretében foglalkoztatjak)
. TAJ szama,

10. telefonszam,

11. bankszamlaszama,

12. illetményének Osszege, a bérfizetéssel, egy€b juttatasaival kapcsolatos adatok.
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Az adattovabbitas cimzettjei: az illetékes szabalysértési hatosag, tovabba az illetékes
kormanyhivatal csaladi potlékkal foglalkozo osztalya.

3.3.1 Aziskolai eseményeken késziilt fényképek - videdk kezelése

Az intézmény altal szervezett iskolai eseményekrdl az intézmény honlapjan és kiadvanyaiban
fénykép vagy videofelvétel keriil, keriilhet kozzétételre, melyeken tanulok vagy tanulok
csoportjai szerepelhetnek.

A fényképek szabalyozott mdédon torténd kozzététele érdekében a sziild, illetve térvényes
képviseld irasbeli hozzajarulasa, nyilatkozta sziikkséges, melyet ala kell iratni az arra jogosiilt
torvényes képviselovel.

Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak gondvisel6je ugy nyilatkozik, hogy nem
kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken, azt a gondviseld alairasaval ellatott
nyilatkozatban kell jelezni az intézmény igazgatdja szamara.

Az adatkezelés célja: a tanulok iskolai életének népszerisitése, k6zosségépités.
Az adatkezelés id6tartama: a tanuldi jogviszony megsziinéséig.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A kezelt személyes adatok kore: a tanulok képmasa.

Az adatkezelés cimzettjei: az Intézmeény Osszes kozalkalmazottja.

3.3.2 Az iskola teljes belsé teriiletén az emberi élet, testi épség, Uzleti titok védelme, illetve
vagyonvédelem érdekében az intézmény elektronikus megfigyelorendszert alkalmaz, amely
képrogzitést tesz lehetové (tovabbiakban felvétel). Az alkalmazott eszk6éz az intézményben
tartozkodok tevékenységét is rogziti.

A személyes adatkezelés alapja az onkéntes hozzajarulas.

Intézményben telepitett kamerak:

Kamera megnevezése Kamerak szama Felvétel helye
Studio Igazgatd helyettesi iroda
Biifé Igazgatd helyettesi iroda
Diszterem [gazgato helyettesi iroda
Aula [gazgato helyettesi iroda

Igazgato helyettesi iroda
Igazgatd helyettesi iroda
Igazgatd helyettesi iroda

[.emelet 1€pcsd
Titkarsagi folyoso
Kazanhaz




Alagsor folyosd 1 Igazgato helyettesi iroda
Atlétikai Centrum porta 1 [gazgatd helyettesi iroda
Atlétikai Centrum 061t6z0k 1 Igazgato helyettesi iroda
Atlétikai Centrum szertar 1 [gazgatd helyettesi iroda
Atlétikai palya kijarat 1 [gazgatd helyettesi iroda
Futéfolyoso 2 Igazgatod helyettesi iroda
Atlétikai palya 2 Igazgato helyettesi iroda
Gazdasagi iroda folyoso 1 Igazgatd helyettesi iroda
Konyvtar | Igazgato helyettesi iroda
205. terem folyosd 1 Igazgatd helyettesi iroda
214. terem folyosd 1 Igazgato helyettesi iroda
215. terem folyoso 1 Igazgato helyettesi iroda
301. terem folyoso 1 [gazgato helyettesi iroda
303. terem folyosd I Igazgato helyettesi iroda
304. terem folyoso 1 Igazgato helyettesi iroda
Udvar, parkolo u [gazgato helyettesi iroda
IAtlétikai Centrum parkold 1 Igazgatod helyettesi iroda
Fdépiilet park D Igazgatd helyettesi iroda

A személyes adatok kezelése tekintetében a fObb iranyadd jogszabélyok a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelésér6l szolo az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (GDPR), az informaciés oOnrendelkezési jogréol é€s az
informacioszabadsagrol szoldo 2011. évi CXII. toérvény (Infotv.), a személy- és
vagyonveédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szolé 2005. évi
CXXXIIIL. torvény, illetve a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.).

4. Az adatkezeléssel foglalkozé munkavallalok korének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, a mindenkor hatdlyos adatkezelési szabalyok
megismertetéséért, betartasaért, betartatasaért, illetve tovabbi adatkezelési feladatok
delegalasaért az intézmeény igazgatoja a felelds.

Az intézmény vezetdje adatkezelési feladatokkal tovabbi munkatarsakat is megbizhat.

A munkakoriikbol adodoan adatkezelési feladatokat latnak az alabbi munkavallalok:
Igazgatd, igazgatOhelyettes, gazdasagi iigyintézo, iskolatitkar, osztalyfonokok, gyermek- és
ifjasagvédelmi felelds, rendszergazda.

5. Az adatok tovabbitasanak rendje

A pedagogusok adatainak tovabbitdsa:

A pedagogusok adatainak tovabbitdsa az intézmény munkavéllaldéinak a 3. fejezet szerint
nyilvantartott adatai tovabbithatdok a fenntartonak, birdsagnak, rend6rségnek, ligyészségnek, a
kozneveléssel Osszefliggd igazgatdsi tevékenységet végzé kozigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak.

A tanulok adatainak tovabbitisa:



Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket a jogszabaly enged.
A tanuldk adatai tovabbithatdk:

e birésag, renddrség, ligyészség, Onkormanyzat, allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgdlat részére valamennyi adat,

e tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkozd adatok a pedagogiai szakszolgdlat intézményeinek,

e a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok a neveldtestiileten
beliil, az érintett sziilonek, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az 0j iskolanak,

e a diakigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezelGje részére a didkigazolvany
kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat,

e a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz,
felsGoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatasi
intézményhez €s vissza,

e az egészségiigyl, iskola-egészseégiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld
egészségiigyi allapotanak megallapitasa céljabol,

e a csalad-és gyermekvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, a gyermek,
tanulo veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol,

e az allami vizsgdk alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantartdé szervezetnek a
bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol.

* Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag (pl. ingyenes tankonyv-ellatas,
tanulok 50%-os étkezési kedvezménye, stb.) elbirdlasdhoz ¢és igazolasdhoz
szikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbél megallapithaté a
jogosult személye €s a kedvezményre valo jogosultsaga.

6. Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi moédja a kovetkezo lehet:
e nyomtatott irat,
e elektronikus adat,
e az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezel lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitogépes modszerrel is
vezethetok.

7. A tanuldk személyi adatainak védelme

A tanuldk személyes adatainak kezeldit a 3. pontban meghatarozottakon til az intézmény
igazgatoja jeldli ki.

Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen.

Ha az adatok tovabbitdsa hdlozaton vagy egyéb informatikai eszkdz uUtjan torténik, a
személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és az adat
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tovabbitéjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkildes utan
a haldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuléi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetGje gondoskodik a tanuldk személyi
adatainak Osszeallitasarol, kezelésérdl, biztonsagos megorzésérdl a vonatkozo jogszabalyok és
jelen szabalyzat szerint.

A szolgalati titok védelmével kapesolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa.

Az adatkezelok, illetve az iskola tandrai, vezetdi feladatkort ellité munkavallaléi
felel6sek a tudomasukra jutott adatok védelméért.

A tanuldk és munkavallalok személyi adatait kizardlag az e szabélyzatban meghatarozott
személyek tovabbithatjak.

A személyi adatok barmely mas jellegii (szobeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas
madon torténd) tovabbitasa szigorian tilos.

Az érettségi vizsga , korldtozott terjesztésii”-nek mindsitett feladatlapjait a mindsités
érvényességi ideje alatt a szolgdlati titokra vonatkozo rendelkezések szerint kell kezelni. Az
érettségi vizsgdkkal kapcsolatos tanuldi adatok (a dolgozatok pontszdma, eredménye, a
szobeli feleletekre vonatkozé adatok) szintén szolgdlati titkot képeznek. Hasonloképen
szolgdlati titoknak mindsiilnek a szobeli és irdsbeli érettségi tételekre és feladatlapokra
vonatkozéan a vezeték vagy munkavdllalok birtokdba jutott informaciok, tovabba az
érettségizék szereplésével és eredményeivel kapcsolatos barmely adat. A szolgalati titok
védelmének kotelezettsége az érettségi vizsga minden adatara vonatkozdan érvényes.

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 42. § (1) bekezdése alapjan, a
pedagogust, a neveld és oktaté munkat kizvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek, tanulé feliigyeletének az ellatdsaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kitelezettség terheli a gyermekkel, a tanuloval és
csalddjdval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrél a
gvermekkel, tanuléval, sziilével valo kapcsolattartds sordn szerzett tudomast. E kotelezettség
a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utan is hatdridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki a nevelStestiilet tagjainak egymds kézti, valamint a
gvermekvédelmi  jelzérendszer tagjaival torténd, a tanulo fejlédésével Osszefiiggd
megbeszélésre.

Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulok és sziilok jogai és érvényesitésiik
rendjét a ,,Belsd adatkezelési és adatbiztonsagi szabélyzat” részletesen tartalmazza.
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8. Jogorvoslat

Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR), valamint az informacids 6nrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény rendelkezései alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal bejelentéssel barki  vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban
jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye all fenn.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag elérhetoségei: székhelye: 1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
postacime: 1530 Budapest, Pf. 5.
e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu
telefonszama: +36 1 391-1400
fax szama: +36 1 391-1410
honlap cime: www.naih.hu

Az érintettnek joga van a személyiségi jogainak birdsag elOtti érvényesitéshez. A pert az
érintett a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék elott is
megindithatja. Adatkezel6re altalanosan illetékes rendes birdsag:

+ Jarasbirésag: Kisvardai Jarasbirosag

» Térvényszék: Nyiregyhazi Torvényszek
A pert az érintett tartozkodasi helye szerinti tagallam szerinti birdsagon is meg lehet inditani.

Jelen tajékoztatoban nem szabalyozott kérdésekben a GDPR, illetve az altala megengedett
esetben, kiegészito jelleggel 2011. évi CXII. tdrvény (tovabbiakban: Infé torvény) szabdlyai, a
Belsé adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzat, valamint az egyéb vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései az iranyadoak.

Zaroé rendelkezések

Az adatkezeles és tovabbitas rendjére vonatkozo szabalyozast a nevel6testilet 2023. madjus
25-ei értekezleten <18 /~ardnyban elfogadta. Az adatkezelés és tovébbitds rendjérol szo6lo
szabalyozas a jovahagyas id6pontjaval 1ép hatalyba és visszavonésig érvényes.

Nyilatkozat Az iskola Sziil6i Munkakozossége, illetve az iskolai didkonkormanyzat
képviseletében alairasunkkal tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és
elfogadasakor véleményezési jogunkat gyakoroltuk.
Kisvarda, 2023. méajus 30.
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a sziil61 munkak§zosség elndke a didkonkormanyzat vezetdje

Jelen szabalyzatot a tanulok é€s sziileik szervezett tdjékoztatdo formajaban 2023. majus 24-¢én
megismerteék, melyet az iskola honlapjan, valamint az iskolatitkari irodaban kozzétételre
keriil.
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